
 
 

 

 

 

 

 
 

HR- och ledningsstöd till Värmlands Museum 
Värmlands Museum är ett av Sveriges mest välbesökta länsmuseer. Med 
kulturhistoria och konst vill vi ge upplevelser och insikter om vad det är att vara 
människa, belysa samtidsfrågor och ge perspektiv på samhällsutvecklingen. 
Värmlands Museum vill göra människor delaktiga och är med ett rikt utbud av 
utställningar och programverksamhet en viktig mötesplats. 

Nu söker vi ett HR-partner som vill arbeta nära ledningen i en bred och förtroendefull roll 
där HR-frågor möter samordning, planering och ledningsstöd. 

Om rollen  

Hos oss får du en central roll nära länsmuseichefen. Du blir ett viktigt stöd i såväl HR-frågor 
som i ledningsarbetet och bidrar till att skapa struktur, kontinuitet och framdrift i 
verksamheten. 

Rollen präglas av variation och samarbete. Ena dagen arbetar du med arbetsmiljö-, 
personal- eller rekryteringsfrågor. Nästa dag kan du stödja i planering av ledningsmöten, följa 
upp beslut, koordinera aktiviteter eller hjälpa till att skapa struktur kring frågor som behöver 
drivas vidare. 

Du kommer att fungera som ett nära stöd till länsmuseichefen och ha en viktig roll i att fånga 
upp frågor, samordna insatser och bidra till att beslut och initiativ följs upp och genomförs. 

Det här är en roll för dig som trivs med att arbeta nära ledningen, tycker om att skapa 
ordning och struktur och uppskattar kombinationen av människor, administration och 
ansvar. 

Rollen innebär bland annat: 

• chefsstöd och stöd i personalfrågor  
• Personaladministration i vårt HR-system Flex HRM 
• arbetsrätt och arbetsmiljöfrågor  
• HR-processer, policys och arbetssätt  
• rekrytering och kompetensförsörjning  
• stöd i att strukturera, prioritera och följa upp frågor inom ledningen  
• att fånga upp initiativ och säkerställa att de blir omhändertagna och drivna vidare  

Det är en bred roll för dig som tycker om kombinationen av människor, verksamhet och 
struktur. 



 
 

Vem är du? 

Du är utbildad inom HR eller har motsvarande erfarenhet. Du har en bred bakgrund inom HR 
med vana att ta mycket egna initiativ. Du har en god förståelse för HR-frågor och känner dig 
trygg i dialogen med chefer och ledning. Har du erfarenhet av systemet Flex HRM så är detta 
meriterande men inte ett krav. Du har goda kunskaper inom Officepaketet.  

Lika viktigt som din kompetens är hur du är som person. 

• Du är nyfiken, trygg och har lätt för att sätta dig in i nya sammanhang.  
• Du tycker om att förstå helheten, se vad som behöver göras och bidra till att saker rör 

sig framåt.  
• Du har en naturlig känsla för struktur och prioritering, samtidigt som du är flexibel när 

förutsättningarna förändras. 
• Du trivs i nära samarbete med andra och har lätt för att bygga förtroende.  
• I dialogen med ledare och medarbetare kan du både vara ett stöd, ett bollplank och 

bidra med nya perspektiv.  
• Du tycker om att samarbeta, bygger förtroende naturligt och bidrar till en god 

arbetsmiljö. 

Vi kommer att lägga stor vikt vid dina personliga egenskaper. 

Vi erbjuder 

En möjlighet att vara en del av landets mest engagerande och uppskattade länsmuseer – 
med ett viktigt uppdrag i Värmland och en verksamhet som betyder mycket för många. Här 
får du bidra till både utveckling och långsiktighet, tillsammans med kompetenta och 
engagerade medarbetare. Utöver det och en vacker arbetsplats så erbjuder vi också en 
flexibel arbetstid, goda anställningsvillkor enligt kollektivavtal och friskvårdsbidrag.  

Om anställningen  

Arbetstiden är huvudsakligen förlagd till dagtid. Tjänsten är en tillsvidareanställning, på 50 %. 
Månadslön, individuell lönesättning tillämpas. Tillträde enligt överenskommelse.   

Läs mer om oss på varmlandsmuseum.se    

Frågor besvaras av Anna Åberg länsmuseichef via anna.aberg@varmlandsmuseum.se, eller 
hr@varmlandsmuseum.se  

Din ansökan med personligt brev och CV skickar du till ansokan@varmlandsmuseum.se 
senast den 31 oktober 2026.  Märk din ansökan med “HR”. Urval kan komma att ske löpande 
så skicka in din ansökan så snart du kan.   

Välkommen med din ansökan!  
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