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HR- och ledningsstéd till Varmlands Museum

Vérmlands Museum ar ett av Sveriges mest valbesokta lansmuseer. Med
kulturhistoria och konst vill vi ge upplevelser och insikter om vad det ar att vara
manniska, belysa samtidsfragor och ge perspektiv pd samhallsutvecklingen.
Véarmlands Museum vill géra méanniskor delaktiga och &r med ett rikt utbud av
utstéliningar och programverksamhet en viktig métesplats.

Nu soker vi ett HR-partner som vill arbeta néra ledningen i en bred och fértroendefull roll
dar HR-fragor moéter samordning, planering och ledningsstod.

Om rollen

Hos oss far du en central roll nara lansmuseichefen. Du blir ett viktigt stod i saval HR-fragor
som i ledningsarbetet och bidrar till att skapa struktur, kontinuitet och framdrift i
verksamheten.

Rollen préglas av variation och samarbete. Ena dagen arbetar du med arbetsmiljé-,
personal- eller rekryteringsfragor. Nasta dag kan du stodja i planering av ledningsméten, folja
upp beslut, koordinera aktiviteter eller hjélpa till att skapa struktur kring fragor som behoéver
drivas vidare.

Du kommer att fungera som ett néra stod till lansmuseichefen och ha en viktig roll i att fanga
upp fragor, samordna insatser och bidra till att beslut och initiativ foljs upp och genomfoérs.

Det hér ar en roll for dig som trivs med att arbeta néra ledningen, tycker om att skapa
ordning och struktur och uppskattar kombinationen av ménniskor, administration och

ansvar.

Rollen innebér bland annat:

. chefsstod och stod i personalfragor

. Personaladministration i vart HR-system Flex HRM

. arbetsratt och arbetsmiljéfragor

. HR-processer, policys och arbetssatt

. rekrytering och kompetensforsorjning

. stod i att strukturera, prioritera och félja upp fragor inom ledningen

. att fanga upp initiativ och sakerstélla att de blir omhandertagna och drivna vidare

Det &r en bred roll fér dig som tycker om kombinationen av ménniskor, verksamhet och
struktur.



Vem ar du?

Du &r utbildad inom HR eller har motsvarande erfarenhet. Du har en bred bakgrund inom HR
med vana att ta mycket egna initiativ. Du har en god forstaelse for HR-fragor och kanner dig
trygg i dialogen med chefer och ledning. Har du erfarenhet av systemet Flex HRM sa &r detta
meriterande men inte ett krav. Du har goda kunskaper inom Officepaketet.

Lika viktigt som din kompetens ar hur du ar som person.

. Du &r nyfiken, trygg och har latt for att satta dig in i nya sammanhang.

. Du tycker om att forsta helheten, se vad som behdver géras och bidra till att saker rér
sig framat.

. Du har en naturlig kansla for struktur och prioritering, samtidigt som du éar flexibel nar

forutsattningarna férandras.
. Du trivs i ndra samarbete med andra och har latt fér att bygga fortroende.

. | dialogen med ledare och medarbetare kan du bade vara ett stod, ett bollplank och
bidra med nya perspektiv.

. Du tycker om att samarbeta, bygger fértroende naturligt och bidrar till en god
arbetsmiljé.

Vi kommer att lagga stor vikt vid dina personliga egenskaper.

Vi erbjuder

En méjlighet att vara en del av landets mest engagerande och uppskattade lansmuseer -
med ett viktigt uppdrag i Varmland och en verksamhet som betyder mycket féor manga. Har
far du bidra till bade utveckling och langsiktighet, tillsammans med kompetenta och
engagerade medarbetare. Utover det och en vacker arbetsplats sa erbjuder vi ocksa en
flexibel arbetstid, goda anstallningsvillkor enligt kollektivavtal och friskvardsbidrag.

Om anstallningen

Arbetstiden ar huvudsakligen forlagd till dagtid. Tjansten ar en tillsvidareanstéllning, pa 50 %.
Manadslon, individuell I6neséattning tillampas. Tilltrade enligt 6verenskommelse.

L&s mer om oss pa varmlandsmuseum.se

Fragor besvaras av Anna Aberg lansmuseichef via anna.aberg@varmlandsmuseum.se, eller

hr@varmlandsmuseum.se

Din ansékan med personligt brev och CV skickar du till ansokan@varmlandsmuseum.se

senast den 31 oktober 2026. Mark din ansékan med “HR”. Urval kan komma att ske I6pande
sa skicka in din ansokan sa snart du kan.

Valkommen med din ansokan!
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